
(УТВЕРЖДАЮ>

директор МБУ ДО
школа искусств)

04.04.2020 г.
а

i

il,!У

\ ,иt.. ," f,Щý
l\ ,1."l'о"j+b**</;,ЭJ
'Ji 9-.'Jc0?1 , _,.q,а' + ujn_* уl-. lЭ\'' *l4,:{:#оzэsъzЭ:4a/

положtЕниЕ
об осуществлении дистанционного обучения

в МБУ ЩО <Череповецкая районная школа искусств>>

1. общие положения

настоящее Положение об осуществлении дистанционного

до (ЧерегIоВецкая раЙонная школа искусстВ> (да.гrее - Положение) рrвработано в

соотвртствии с Федеральным законом от 29 декабрЯ 20|2 г. J\Ъ 27з,ФЗ (об

образовании в Российской Федерации> (Собрание законодательства Российской

Федерачии, 2012, Jф 5З, ст. '7598 2020, JФ 9, ст. 1137), Порядком применениrI

организациями, осуществляющими образоватепьную деятелъностъ, электронного

об1..lения, дистанционных образовательных технологий при реztлизации

образователъных программ, утвержденным прик€вом Министерства образования и

науки Российской Федерации оТ 2з авryста 201I,7 г. J\ъ

Министерством юстиции Российской Федерации 18

816 (зарегистрирован

рвгистрационный Nq 48226), постановления Главного государственного санитарного

врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 Г" N 189 <<Об утверждении
СанГfuН 2.4.2"2821-10 <Санитарно-эпидемиологические требованиrI к условиям и

организации обучения В общеобразовательных учреждениях>>) постановлениJI

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 3 июня

200З Г, '. N 118 (об утверждении Санитарно-эпидемиологических правил и

нормативов СанПиН 2.2.212.4.|з40-03 "Гигйенические требования к персон€шьным

электронно-вычислительным машинам организации работы", а также

МетЬдических рекомендациЙ по ре€Lлизации образователъных програtr4м начагIьного

общего, основного общего, среднего общего образования, образователъных

програмМ среднего профессионаJIьного образования и дополнительных

общеобразовательных программ с применением электронного обуrения и

дистdнционных образовательных технол_отий, направленных письмом Министерства

просвещения Российской Федерации от 19.03.2020 J\b ГД,З9104.

положение разработано В целях обеспечения ре€tлизации дополнительных

предпрофессион€lJIьных и дополнительныХ'общеразвивающих программ в области

искусgстВ с примеНением эпектронного обучения и дистанционных образоватеJIьных

обуrения в МБУ

сентября 20111 г.,

техноJIогии.



.ПОЛОЖение направлено на организационно-методическое, матери€Lльно-
ТеХниЧеское, организационно-педагогическое обеспечение дистанционного
Обl.T ения в МБУ .ЩО <Череповецкая районная школа искусств> (далее - Школа).

ЩЛЯ Целей ре€tлизации настоящего Положения применяются следующие
основные понlIтиrI:

образовательной
применением содержащейся в

организация
базах данных и используемой

обеспечивающих

деятельности с
при реализации

ее обработкуобразовательных программ информации и
информационных технологий, технических средств, а также информационно-
ТелекоМмуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи
УК€rЗаННОЙ информации, взаимодеЙствие учащихся и педагогических работников;

дистанционные образовательные технологии - образовательные
ТеХНОлОгии, реЕtпизуемые в основном с применением информационно-
телекоммуникационных сетеЙ при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии
уrащйхся и педагогических работников.

ПОД ДИСТаНционным обучением понимается ре€Lлизация дополнительных
предпрофессион€Lпьных и дополнительных общеразвивающих программ в области

применением электронного обучения, дистанционньж образовательных технологий.

Применение дистанционного обуrения позволяет LLIколе расширить свои
возможности в осуществлении образовательной деятельности в р€lзличньж
УqЛОВИrlХ, В ТоМ чисЛе при изменении режимов работы Школы (по климатическим,
санитарно-эпидемиологическим и другим причинаiи), в обеспечении эффективной
самостоятельной работы )л{ащихся в период каникулярного времени, в создании
условий для разРаботки индивидучtльных траекторий обуrения детей.

ъидами использования дистанционного обучения являются:

ре€lлизация образователъных про|рамм или их частей с применением
искJIючительно, элекТронного обучения, дистанционных образовательных
технологий;

}-
реализацшI оЬразовательных прогр_амм или их частей с использованием

электронного об1^1ения, дистанционных
вспомогательнъIх средств об5лrения.

По решению ТТТколы ре€tпизация

образователъных технологий как

образовательных программ может
осуще ствля _ться путем смешанных ф орм обуlения.

т



гфи реализации образователъных про|рамм или их частей с применением

искJIючителъно электронного обучения, дистанционных 
'образовательных

технологий Школа:

роЗДаеТУспоВияДЛяфУнкционироВаНи'Iэлектронной информационно-

образователъной среды (платформы), обеспечивающей освоение уIащимися

образователъных программ иJIи их частей в полном объеме независимо от места

нахождениrI }п{ащихся;

обеспечивает идеЕтификацию личности rIащегося, выбор способа которой

осуществJIяется Школой самостоятелъно, и контроль соблюдениlI установлеЕных

условий, в рамках которых осуществляется оценка резулътатов обуrения,

2. Организационно-методическое обесшечение дистанционного обучения

переход на дистанционное обуrение, объявляемое для всех )лащихся,

устайвливается приказом директора I Т Тколы,

IIIа9д4, обеспечивая дистанционное обучение:

- формирует расписание занятий на каждый уrебный день в соответствии с

уrебным планом шо каждому уlебному предмету, lrредусматривая дифференциацию

по классам и сокращение времени проведения урока до 30 минут;

- информирует УIIащихся и их родителей о реа,лизации образовательных

программ или их частей с шрименением дистанционного обучения, в том числе

знакомит с расписанием занятий, графиком проведения текущего и промежуточного

предметам, проведения консулътаций;

ведение r{ета результатов, образовательного процесса в

электронной форме.
школа размещает на своем официальном сайте в информационно-

телекоммуникацион5ой рети <ИнтернеD) расписание онлайн-занятий,, требующих

присутствия учащихся в строго определенное время,

Ъо.пч.". родитеJUI (законного представителя) учащегося

уrебного rrроцесса в форме дистанционного обl"rения

докiментчlJIъно (наличие письменного заявления

представителя).

родителя (законного

лри реаJIизации образователъных 11рограмм с применением электронного

ОбуT ения и дистанционных образовательных технологий Школа обеспечиваеТ

внесение соответствуюIцих корректир_Qвок в рабочие программы уrебных

предметов и (или) 1"rебные планы в части изменениrI к€tлендарцых, каJIендарно-

тематическиХ fIланов, графика промежуточной аттестации, форм обуlения (лекция,

онлайн консулътация, онлайн конференция, вебинар и другие), исполъзования

техничеСких среДств обуТения. В Сл1.,rае возможНостИ дистанцИонногО Обl"rения в

форме онлайн конференций, вебинаров сохраняются мелкогрупповые (групповые)

контроля по учебным
' ф- организует

на организацию
подтверждается



формы проведенI{я занятий по соответств} юши\I 1-чебным предметам.
,'Щистанционное обlrчение обеспечивается разработанным учебным, уч

матери€шом, rтозволяющим осуществить педагогический процесс в

\

формате в соответствии с реztлизуемыми образовательным

методическим _

дистанционном
программами.

" 3. Материально-техническое обеспечениедистацционного обучения

Пр" ре€lлизации образовательных программ с применением электронного
обl^rения, дистанционных образовательных технологий Школа обеспечивает доступ
у{ащихся к электронноЙ информационноЙ образовательноЙ среде, представляющеЙ
собой совокупность информационных технологий, телекоммуникационных
технологиЙ, соответствующих технологических средств, необходимых и
достаточных для организации опосредованного (на расстоянии) взаимодействия

уrащихся с преподавателями, а также между собой.

Организация дистанционного обуrения может осуществляться на базе

бесперебойного процесса разрабатывается инструкция по пошаговым действиям
)лIастников дистанционного обуrения.

ОРганизация дистанционнqго обуления обеспечивается соответствующим
ТеХНIЪЧеСКиМ оборудованием., В слrIае необеспеченности отдельных у{ащихся
ДОСТаТОчным оборудованием решение об обеспечении дистанционного обуrения
для таких )rc{ащихся решается в индивиду€Lльном IIорядке.

В сЛ)цае временного перевода всех учащихся на обуlение
С пРиМенением электронных учебных изданий по "уrебным предметам Школа_о
Обеспечивает возможность доступа к ресурсам электронно-библиотечной системы

l

(электронной библиотекq) каждому у{ащемуся.

4. ОРганизаЦИонно-педагогическое обеспечение дистанционного обучения
uПР" ПеРеХОДе на дистанционное обуrение с педагогическими работниками

закJIючаютсЯ дополнительные соглашения к трудовым договорам, в которых
устанавливаются: новые условия труда, права и обязанности, ответственность,
определенные дJuI работодателя и
дистанционного обучения.,,}

рабопrика в условиях применения

ПРИ ПереХоде на дистанционное об-утение Школа через ответственных лиц:
акту€lJIизирует имеющиеся в электронном виде 1^rебные и методические

материaLлы по использованиЮ электро.нного обl^rения и дистанционных
1 Выбор и использование бесплатной доступной платформы осуществляется Школой самостоятельно.

|а



образовательных технологий для r{ащихся, педагогических и административных

работников,
инструкции

обеспечивает создание (rrр" необходимости) тестовых заданиiт, публикацию

oTBeTcTBeHHbIx за организацию уrебной деятельности, а также

по р€}змещению 1^rебных матери€tгIов,

объяdhений, сбор и обработку письменных работ учащихся, а также организацию

текущей и промежуточной аттестации и фиксацию хода образовательного процесса.

Школа разрабатывает и утверждает формы расписаний учебных занятий,

проводимых в рамках дистанционного обуrения, формы отчетов педагогических

работников о проведенных занятиях, формы учета посещаемости и успеваемости

у{ащихся (при необходимости).
Педагогические работники планируют свою деятельностъ с r{етом системы

ДИСТанциОНного обl.чения, создают простейшие, нужные для уIащихсъ ресурсы и

задания;
ýвыражают свое отношение к работам учащихся в виде текстовых или аудио

рецензий, устных онлайн консультаций.
Виды уроков (занятий), применяемые при организации дистанционного

обучения:
1. Вudеоурок-урок в записи.

^2. Урок-конференщая - урок в речLльном времени с возможностью видео
коммуникаций преподавателя и груптrы учащихся.

З. Урок-вебшнар - урок в ре€tльном времени для группы у{ащихся; ведущим
вебинара является преrrодавателъ, коммуникации с учащимися моryт
о9уществляться на различном уровне, в зависимости от з€lJIоженного в <<вебинарнойо,ачкомнате) функционаlrа: от коммуникации чеРез " чсtт до возможностей
конференции.

4. Орzанйзuцuя и сопровutсdенuе самосmояmельной рабоmы учшлцuхся -
1^rебный процесс, связаriный с обменом информацией между преподавателем и

)л{ащимсЯ ца основе 1^лебных матери€lJIов, направленных преподавателем уlащемуся
по установленным канаJIам связи.

5. ИнdаваdуаJ.ьное заняmuе урок с )чащимся в ре€rльном времени.
Индивидуальный урок в условиях дистанционного обl^rения - это видео общение
преподавателя и у{ащегося.

6. Консульmацаu (собесеdованuя). Проводятся в р€вличных доступныхбУ
форматах в установленный для у{ащихся промежуток времении по установленному
детской школой искусств расписанию.

7. Конmроль-u оценка Применяется как форма текущего (промежуточного)
контроля.

$ри разработке поурочного rтланиров dния, самостоятелъной работы rIащихся
необходимо учитыватъ продолжительность непрерывноЙ работы с изображениями

индивиду€шъном мониторе компьютера, установленную постаЕовлениемна



Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря
(Об утверждении СанГfuН 2.4.2.282I-1'0
требованиякусловиямиорганизации

2010 г. Ns 189
эпидемиологические
общеЬбр€вователъных учреждениrIх)) :

1-2 классы - 15 минут,
З-4 классы - 15 минут,
5-7 классы - 20 минут,

*8-11 
классы - 25 минут.

К другим способам исцользованиrI дистанционных образовательных
технологий в Школе относятся следующие:

дистанционная поддержка учащихся с ограниченными возможностями
здоровья;

- дистанционные консультации;

- организация самостоятельной работы учащихся в каникулярный период,
период карантина;

организация реапизации отдельных учебных предметов за пределами
оСваиваемоЙ образовательноЙ программы с использованием дистанционного
Обlлrения; _

- орГанизация занятий"с использованием дистанционных образовательных
технологиЙ для пропускающих школьные уроки детеЙ по цричинам болезни;

9
- реализация индивиду€lJIьных учебных планов с использоваЕием

дистанционного обучения.

ПР" Дистанционном обулении эффективность разработанных улебных
МаТеРИаJIОВ яВляеТся ретIтающим фактором успетттности реаJIизации образователъноЙ
прогFммы в дистанциоЁноЙ фоРме.

ПОД' Разработкой Уrебньж материаJIов понимается: исполъзование и
корректировка собственных рiвработок, оцифровка уrебных пособий, разработка
тестов, викторин, презентаций, контрольных работ, подбор и обработка материапов,
РЕВМеЩеННых на р€вличных ресурсах, в информационных базах, а также матери€tлов,
открьlтых для свободного доступа на сайтах издателъств' библиотек, Других
учреждений культуры.

Учебные матери€lJIы:

- разрабатываются с учетом поурочной подачи;
о
- РаЗРабатываюТся с )п{етом применеЕия интерактивных технологий;

ОбЛаДаЮТ качествами, которые стимулируют самостоятельную деятельность
)л{аЩиХся;' 1

<<Санитарно-

Обlлrения в
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- позволяют осуществить оперативный контроль и оценивание выполнениrI

заданий;

- вкJIючают нагJuIдные материаJIы, иллюстрации) схемы, таблицы;

- разрабатываются с у{етом доступных про|рамм и платформ, сПособОВ

передачи У.Iебного матери€Lла от преподавателя и результатов самостоятелъной

раооты - от гIащегося.

Приоритетной Формой у{ебного материаlrа в у{ебном методическом

комплексе явJUIется форма учебника, в структуре которого предусматривается

н€lличие теоретических сведений, rтрактических заданий, вопросов, напраВленНых на

освоеflие теоретических знаний. Наличие данного комплекса позволяеТ В СИТУациИ

установленного периода дистанционного обучения моделироВатъ траДициОННЫй

уrебный процесс, максим€lJIьно адаптируя его к новым условиям. Комплекс,

созданный преподавателем самостоятельно, составJIенный на основе собственныХ

разработок, различных элементов уrебных пособий, хрестоматий, мультиМедийньЖ

процрмм, аудио и видео материаJIов может успешно заменить уrебник.

В целях разработки улебно-методических комплексов в Школе моryт
создаваться временные творческие коллективы. Коллективн€Iя работа позволит

осуществить процесс перехода на дистанционное обl^rение в наиболее короткие

сроки. Разработанные комплексы буду, успешно fIрименяться в дальнейшем,
,rо.rо.fi"", библиотеку школы, моryт стать актуаJIъным и полезным матери€tлом для
молодых преподавателей.

5. Организащия рабочего времени. Труловыедействия преподавателя и
оконцертмейстера в период организации дистанционного обучения

В соответствии с iаконодательством Российской Федерации рабочее время
преподаватеJIя включает: проведение уrебных занятий (нормируемая часть рабочего
времени), друг}.ю педагогическую работу (ненормируемая часть рабочего времени)2.

Р период гIроведения дистанционного обуrения установленная преподавателю

1"rебiтая нагрузка может распределяться следующим образом :

проводимые индивидуztпъные занjIтия, )фоки-конференции, уроки-вебинары,
организация и сопровождение самостоятельной работы )^{ащихся, консультации
(собеседования) с }чащимися, контроль и оценивание.

В (друryю педагогическую работу> при организации дистанционного
обуrdния вкJIючается:

проведение работ по корректировке календарных, кzLлендарно-тематических
планов, по внесению изменений в рабочlто программу 1^rебного предмета;

2 Прик* Минобрнауки России от 11.05.2016 N 5Зб "Об утверждении Особенностей режrлиа рабочего времени и
времени отдыха педагогиr{еских и иных работников организаций, осуществляющю< образовательЕуIо деятельность"
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)лащихся, в том числе
электронных ресурсов;

разработка уроков (поурочное планирование, создание подробного
г{оурочного плана);

разработка и оформление уrебного матери€Lла для самостоятельной работы
создание видеоуроков, фонограмм, анаJIиз и подбор

оперативное информирование учащихся и родителей об особенностях
организации уrебного процесса;

рассылка необходимых уrебных матери€LIIов;
организация самостоятельной работы )л{ащихся;
контроль и оценка самостоятельной работы rIащихся, проведение

консfльтаций для родителей, методическое сопровождение полезного досуга
)^{ащихся.

В. должностные обязанности (труловые действия) концертмейстера может
быть включено: записъ фонограмм исполнительского репертуара и обеспечение

)л{ащихся данным музыкaшьным матери€шом, прослушивание (в том числе,
совместно с преподавателем) подготовленного r{ащимися музыкutпьного материаJIа,
прием и оценивание гrартий.

б. Учет часов учебной работы педагогических работников, учет
)rспеваемости и посещаемости учащихся

*Учет 
часов 1^rебной работы'педагогических работников осуществляется на

основании ежедневных отчетов преподавателеи концертмеистеров

установленной Школе форме.

Расписание занятий в Школе устанавливается на основании приказа
Минобрнауки России от 1i.05.2016 J\Ъ 5Зб "Об утверждении Особенностей режима
рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников
ОРГаниЗациЙ, осуществлдющих образовательную деятельностъD, исходя
продолжителъности занятий - не более 30 минут3.

' Пункт 3.2. Методических рекомендаций по ре€}лизации образовательных программ начапьного общего, основного
ОбЩегО,'среднего общего образования, образовательных программ среднего профессион€шьного
ОбРаЗОВания и Дополнительных общеобразовательных rтрограмм с црименением электронного обl"rения и
дистанционНых образовательныХ технологий, наlrравлеЕнЫх письмоМ Минпросвещения России от 19.03.2020 N9 ГД-
39l04.
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